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25 for men.  In combination with Figure 10, it confirms the findings of Aliaj et al (2016). These 
authors propose a decomposition of total hours of work trends in the economy into an employment 
and an hours‐of‐work effect. Their analysis shows that while the average hours per worker in the 
economy have decreased – notably because of an increase of part‐time arrangements – total work 
hours have increase due to the dominance of the increase in the employment rate.  Expressed 
differently, there is some degree of offsetting of the positive employment effects through reduced 
work hours, shedding a somewhat dubitative light on some strongly encouraged part‐time work 
arrangements. 
Figure 14 presents the changing hours of work attributes of part time workers across time. First, 
changes along this dimension seem to be more profound for men than for women. Second, the 
category of part‐time workers displaying the strongest increase are those working more than 30 
hours a week, likely corresponding to workers reducing their weekly work schedule by 1 day – in line 
with old‐age time credit and career break legislations. Third, it is precisely the share of the category 
of workers with 20 to 29 hours – hence those close to the observed averages of Figure 13 – that 
drops most significantly over the time‐span.  
Our results show that interpreting data on average work hours (such as those of Figure 13) as 
representative of a “typical” part‐timer is becoming ever less accurate. We further show that a rather 
persistent 30 percent of male part‐timers and 40 percent of female part‐timers have a work intensity 
corresponding to less than a half‐time position (less than 19 hours of work). Given the growth of the 
overall population of part‐timers of Figure 10, it also means that a non‐negligible number of extra 
workers contribute little towards the financing of social security schemes (through social insurance 
contributions and/or taxes), while at the same time they might accrue minimum benefits (e.g., time 
credit or career break) or already be claiming a pension or other social benefit (e.g., work after 
retirement).  Finally, the increase of the category of part‐time workers with more than 29 hours 
raises more general questions regarding the part‐time career‐break and time credit regimes that 
cannot be answered with LFS data: how many of these individuals working 30 plus hours in part‐time 
arrangements would anyhow have continued working and how many are “additional” workers? 
Depending on the answer to this question, the considerable current (and future) expenditures 
associated with both schemes could and should be evaluated as to their efficiency. 
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5. Concluding remarks 
We have described the Belgian institutional landscape that workers are facing when deciding to join 
the labor force and/or work. Major institutional differences exist between the three social protection 
regimes for wage‐earners of the private and public sectors, as well as for the self‐employed – 
rendering the Belgian context an extremely rich one for economic analysis.  
Using data from the European Union Labour Force Survey, we are able to identify trends in activity 
and inactivity both across time and across genders. Complementary analysis also reveals that the 
Belgian economy has undergone major sectoral reallocations, though we are not able to identify 
shifts between the three regimes because of lack of data.  
We further document a sharp increase in the prevalence of part‐time work for both men and 
women, with the male component mostly occurring closer to retirement while females are already 
working part‐time in large numbers at much lower ages.  
Our results also illustrate the potential for further analysis. One promising avenue could be to link 
these survey data with administrative data on benefit entitlements to get a better understanding of 
the precise activity and exit patterns of the Belgian population – including their use of career‐break 
and time credit arrangements. Another avenue would be to revisit the models of work incentives as 
in Dellis et al (2004) – integrating the latest labor market and institutional developments.  
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